
 

 
 

 

Regolamento dei “soci individuali” 

 

1. SCOPO / AMBITO DI VALIDITÀ 

 
Il presente regolamento è emanato dal Consiglio dell’Associazione Svizzera di Gestori di Patrimoni 

(ASG) e disciplina le condizioni di affiliazione dei soci individuali all’ASG ai sensi dell’art. 4c) dello 

Statuto dell’ASG e l’utilizzo del marchio collettivo dell’ASG da parte dei soci individuali ai sensi 

dell’art. 8 cpv. 1 dello Statuto. 

 

 

2. CRITERI DI AMMISSIONE PER I SOCI INDIVIDUALI 

Le seguenti persone possono essere ammesse come soci individuali: 

 

a) Tutti i collaboratori che lavorano presso un gestore di patrimoni indipendente 

b) Persone che hanno lavorato in qualità di gestori di patrimoni indipendenti e che non sono più  

 attivi professionalmente 

 

3. AMMISSIONE 

 

3.1 Domanda di ammissione 

 

La domanda di ammissione e i documenti richiesti devono essere presentati all’associazione 

utilizzando il formulario “Domanda di ammissione socio individuale”. 

 

3.2 Procedura di ammissione 

 

Il regolamento “Ammissione ed esclusione dei soci” vale per i soci individuali. 

 

 

4. DIRITTI E DOVERI 

 

I diritti e i doveri dei soci sono disciplinati nello Statuto dell’ASG. 

I soci individuali hanno in particolare i seguenti diritti e doveri: 

 

a)  I soci individuali hanno un diritto di consultazione, ma non di voto, in seno all’Assemblea dei soci 

(art. 4c) cpv. 2 dello Statuto). 

 

b)  I soci individuali possono essere inclusi nell’elenco disponibile sul sito web dell’ASG come 

persone singole (art. 7c) cpv. 2 dello Statuto). 

 

c) L’utilizzo del marchio collettivo dell’ASG è disciplinato nel Corporate Design Manual (art. 8 cpv. 1 

dello Statuto). 
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5. QUOTA ASSOCIATIVA 

La quota sociale annuale ammonta a CHF 500.- (IVA escl.). 

 

I collaboratori di un socio attivo ASG sono esonerati dal pagamento. 

 

Conformemente all’art. 9 dello Statuto, i soci che entrano a far parte dell’associazione nella seconda 

metà dell’anno pagano la metà dell’importo annuale, nell’anno dell’affiliazione. Viene concesso uno 

sconto del 50% a partire dai 65 anni. 

 

6. TERMINE DELL’AFFILIAZIONE 

Le dimissioni e l’esclusione avvengono ai sensi dell’art.10 dello Statuto dell’ASG, in particolare nei  

seguenti casi: 

 

a) in caso di cambiamento di professione per cui il datore di lavoro non è più una società di gestione 

patrimoniale indipendente; 

 

b) in caso di rischio di reputazione potenziale o comprovata; 

 

c) in caso di mancato pagamento della quota sociale nemmeno dopo aver ricevuto un sollecito per 

raccomandata. 

 

Questo regolamento è entrato in vigore il 22 novembre 2017 ed è stato rivisto il 22 febbraio 2018. 

 


